
Strukturiertes Innovationsmanagement in Unternehmen und
Institutionen

Überblick

Die Welt, in der wir leben, ändert sich. Ob durch Globalisierung, Digitalisierung oder sprunghafte

Entwicklungen – sie wird VUCA, das heißt, unbeständiger (Volatility), unsicherer (Uncertainty),

komplexer (Complexity) und vieldeutiger (Ambiguity). Entsprechend ändern sich die

Anforderungen an Unternehmen, Arbeitsprozesse und Mitarbeiter.

Das Seminar liefert einen Überblick, wie die Herausforderungen der VUCA-Welt aussehen, warum

Innovationen relevanter sind denn je und warum agile Methoden der Schlüssel sind, diese

Herausforderungen zu meistern.

Erfahren Sie, welche Methoden für welche Einsatzbereiche zur Verfügung stehen und wie die

Implementierung in bereits bestehende Strukturen optimal gelingen kann. In diesem

Zusammenhang spielen die Faktoren Teamkompetenz, Struktur und „Mindset“ eine wesentliche

Rolle. Darüber hinaus müssen agile Methoden so eingesetzt werden, dass sie zur jeweiligen

Aufgabenstellung passen.  

Erhalten Sie interessantes Hintergrundwissen verknüpft mit genügend Raum für Praxisübungen.

Vermittelt werden soll, wie durch neue Formen der Zusammenarbeit und veränderte Prozesse

mehr Agilität und Effizienz in etablierten Unternehmen und Institutionen erreicht werden kann.

Kursinhalt

Begriffserklärungen

Relevanz des Themas

Entstehung von Innovationskultur, Grenzen & Möglichkeiten – von der Methodenkompetenz zum

Mind Map

Dauer:
2 Tage

Preis:
unverb. Anfrage



Methodenüberblick inkl. Aufbau von Kreativmeeetings, Ideenfindung, Rollengestaltung,

Priorisierung, Umsetzung und Evaluation

Praxisübungen

Auswahl geeigneter Kreativitätstechniken u.a.

Kreatives Denken

Teamfähigkeit

Aufgaben strukturieren mit Kanban

Projektmanagement mit Scrum

Produkt- und Service Design mit Design Thinking

Fragen & Case Studies 

Voraussetzungen

keine

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte
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